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Das Kantonsspital Baselland legt das Kaderarzt-Lohnranking
offen.

Aufgrund des medialen Fokus’ auf die Chefarztlohne legt das Kantonsspital Baselland
(KSBL) das Kaderarzt-Lohnranking offen. Es werden keine persénlichen Lohne
bekanntgegeben.

Im Kantonsspital Baselland bewegen sich die Bruttoldhne der 114 Kaderarzte zwischen

CHF 200°000.00 und 740°000.00, was ein durchschnittliches Jahresgehalt von CHF 326‘000.00 ergibt.
In diesen Lohnen sind auch die variablen Anteile enthalten (die Honorare fiir die Behandlung von
Privat- und Halbprivatversicherten und die leistungsabhangigen Komponenten).

Der Grundlohn einer Kaderéarztin/eines Kaderarztes ist - wie grundsétzlich alle Stellen - abhangig von
den Aufgaben, den Kompetenzen und der Verantwortung. In Grossspitalern, zu denen sich das KSBL
zahlt, wird neben der Grundversorgung ein breites Spektrum an Spezialisierungen angeboten. Dies hat
zur Folge, dass die Verantwortungsbereiche von Kaderéarztinnen und -arzten sehr umfangreich sein
kénnen. Insbesondere die Chefarztinnen und Chefarzte fihren Kliniken, die eigenstéandigen
Unternehmen gleichkommen.
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