
Stufenweiser 
Wiedereinstieg 
in die Pflege

SIE SIND FLEXIBEL? WIR AUCH.



WIR ZEIGEN IHNEN INTERESSANTE 
ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN UND  
BEGLEITEN SIE BEIM WIEDEREIN-
STIEG IN DEN PFLEGEBERUF.

Stufenweiser Wiedereinstieg in die Pflege

Sie haben vor, nach einer längeren Pause wieder in die Pflege 
zurückzukommen oder als Quereinsteiger aus der Langzeitpflege in 
die Akutpflege einzusteigen?

Mit einem stufenweisen Einstiegskonzept ermöglichen wir allen 
diplomierten Fachkräften einen praxisnahen Wiederaufbau der 
notwendigen Pflegekompetenzen.

Sie werden je nach Dauer der Berufspause über einen definierten 
Zeitraum mit den Kompetenzen einer Pflegeassistenz oder die einer 
Fachperson Gesundheit eingesetzt. Nach internen Fortbildungen und 
Gesprächen werden Sie in der nächsthöheren Berufskategorie 
eingesetzt bis hin zur diplomierten Pflegefachperson.

Sie haben während dem stufenweisen Wiedereinstieg die Möglich-
keit, alle Tätigkeiten zu üben und zu repetieren.

Wenn Sie ... 

… ein Diplom in der Gesundheits- und Krankenpflege besitzen
… motiviert sind, von Grund auf den Pflegealltag zu repetieren
… eine hohe Sozial- und Selbstkompetenz mitbringen
… über gute Deutschkenntnisse verfügen
… flexibel und offen gegenüber Neuem sind

Bieten wir Ihnen ... 

… einen auf Ihre Situation abgestimmten Wiedereinstieg in Ihren Beruf
… die Mitarbeit in einem modernen und zukunftsorientierten Unternehmen
… fortschrittliche Familien- und Arbeitsbedingungen
… vielfältige Arbeitszeitmodelle (Pflegepool)
… geregelte Arbeitszeitmodelle (Springerpool)

Interessiert?

Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 
cornelius-monroe.huber@ksbl.ch
 

www.ksbl.ch/wiedereinstieg
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Kantonsspital Baselland

STANDORTE

Rheinstrasse 26
CH-4410 Liestal
T +41 (0)61 925 25 25
F +41 (0)61 925 20 90

CH-4101 Bruderholz
F +41 (0)61 436 36 36
T +41 (0)61 436 36 50

Lochbruggstrasse 39
CH-4242 Laufen
T +41 (0)61 400 80 80
F +41 (0)61 400 83 65

info@ksbl.ch
www.ksbl.ch


