Kantonsspital

Baselland
ganz nah

COACHING-PROGRAMM
BERUFSEINSTEIGEDE

Gut begleitet in
den Berufsalltag




WIR BEGLEITEN DIPLOMIERTE
PFLEGEFACHPERSONEN HF/FH
WAHREND DES BERUFSEINSTIEGS
MIT EINEM PERSONLICHEN
COACHING-PROGRAMM.

Das Kantonsspital Baselland bietet Berufseinsteigenden ein spezielles
Coaching-Programm. Es richtet sich an Abgdngerinnen und Abgdnger
des Studiengangs Pflegefachfrau/-mann HF/FH sowie Pflegefach-
krafte mit einem gleichwertigen Abschluss in Europa.

Ziel des Coaching-Programms

Das Kantonsspital Baselland bietet frisch diplomierten Pflege-
fachpersonen eine Perspektive fur den Berufsalltag: Das Coaching-
Programm dient der besseren Einfihrung in den Pflegealltag,
macht die Berufseinsteigenden mit den Konzepten und Standards
des Kantonsspitals Baselland vertraut und hilft, ein vertrauens-
volles Umfeld aufzubauen. Zudem unterstltzt das Programm die
Gesundheitsférderung im beruflichen Alltag: Es hilft, Unsicherheiten
und Uberforderung vorzubeugen, und zeigt jungen Berufsleuten
auf, wo sie sich bei Bedarf Expertenhilfe holen kénnen.

FUr FH-Absolventen bestehen eigene Stellenbeschreibungen
mit erweiterten Aufgaben.



Ablauf des Coaching-Programms

Die Begleitung dauert 2 Jahre und gliedert sich in 4 Phasen &
je 6 Monate.

Phase 1 (6 Monate): Einfiihrungsphase
- Eine fixe Ansprechperson wdhrend der EinfUhrungsphase

- Obligatorische EinfUhrungstage

- Arbeiten im Tandem mit einer diplomierten Pflegefachperson
wdhrend zwei Wochen

- Coaching zur Einfihrung in den Rollenwechsel und zur Prozess-
gestaltung einer Patientengruppe

- Obligatorische Fortbildungen gemdss internem Fortbildungsprogramm

Phase 2 (6 Monate): Aufbau von Fachwissen
- Coaching zum Umgang mit einer grésseren Patientengruppe
- Fortbildungen gemdss internem Fortbildungsprogramm

Phase 3 (6 Monate): Vertiefungsphase
- Burn-out-Prévention in Zusammenarbeit mit der Seelsorgeeinheit
- Fortbildungen gemdss internem Fortbildungsprogramm

Phase 4 (6 Monate): Orientierungsphase

- Coaching zur persénlichen und fachlichen Laufbahnplanung
und -entwicklung

- Supervision zum Thema Burn-out-Prdvention

- Mind. 3 weitere Fortbildungen zur Vertiefung des Fachwissens

Weitere Informationen finden Sie auf www.ksbl.ch/berufseinstieg.
Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfigunag.

Cornelius-Monroe Huber

Leiter Projekte Pflege

Tel. +41(0)61 436 54 47
cornelius-monroe.huber@ksbl.ch
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Das Kantonsspital Baselland ist das Zentrumsspital fr das Baselbiet.
Mit rund 3'700 Mitarbeitenden an den drei Standorten Liestal, Bruder-
holz und Laufen stellt das KSBL die medizinische Grundversorgung von
rund 250’000 Menschen sicher.

Kantonsspital Baselland

STANDORTE

Rheinstrasse 26
CH-4410 Liestal
T +41 (0)61 925 25 25
F +41 (0)61 925 20 90

CH-4101 Bruderholz
T +41(0)614363636
F+41(0)61436 36 76

Lochbruggstrasse 39
CH-4242 Laufen

T +41 (0)61 400 80 80
F+41(0)61400 83 65

info@ksbl.ch
www.ksbl.ch



